ﬁDatavakbond

Aan de vooravond van de ALV 2023 staat de Datavakbond voor een nieuwe uitdaging: een gebrek aan bestuursleden. Twee bestuursleden
stappen op, een heeft veel minder beschikbare tijd en energie, en een moet mogelijk stoppen na de zomer. Nu nog onduidelijk is hoeveel
nieuwe bestuursleden gaan toetreden, schetsen we wat de Datavakbond wel kan bereiken komend jaar, te beginnen met de sterkste punten, en
meer hierbij afhankelijk van de bestuurskracht.

ACTIVITEIT

ALV

Borrels
Bestuursvergaderingen
Financién
Nieuwsbrief
Eindejaarsenquéte
Website

Sociale media
Werkgroep Inhoud
Data op de werkvloer
Data in Brussel
Werkgroep Actie
Werkgroep Tools
Intranet

Raad van Advies
Externe relaties

HUIDIGE STATUS

Jaarlijks klein evenement

Eén gehad in Nijmegen

Effectief, maar kosten wel veel tijd
Licht verlies elk jaar

Hoge kwaliteit, kost wel wat tijd
Jaarlijks, redelijke respons

Net herschreven, af en toe artikelen
3/5 in gebruik, alleen berichten
Draait goed

Gesprek met CNV gehad en projectplan
Komt niet van de grond

Bestaat niet

Is een idee

Plan ligt klaar

Diverse contacten en evenementen

JAARPLAN 2023

AANBEVOLEN ACTIE

In kader van ander evenement, om geld en moeite te besparen
Alleen als lid het zelf aanbiedt

Korter en strakker

Kosten terugbrengen, donaties gelijk houden

Blijven schrijven, externe bijdragen verwelkomen
Weer doen

Elke 2-3 maanden artikel van lid/werkgroep publiceren
Doorgaan op huidig niveau, andere 2 heractiveren
Doorgaan, zichzelf laten besturen

Alleen als iemand binnen of buiten bestuur het leidt
Na zomer inventariseren in werkgroep of we willen
Alleen als iemand binnen of buiten bestuur het leidt
Geen moeite doen, eerst Actie

Niet doen, NextCloud meer gebruiken

Als bestuurslid het wil oppakken

Doorgaan met wat leuk is, iets beter documenteren



